
 

 

 
Fiche de poste 

Chargé·e de ressources humaines  
 
 

Poste : Chargé·e de ressources humaines  - bénévole 

Localisation : Télétravail 

Durée : Engagement pour 6 mois minimum en bénévolat, à raison de 4h par semaine 

 
 

 

 
Présentation de l’organisation 

 
L’Institut du Genre en Géopolitique est un think tank qui s’engage à fournir une pers-

pective innovante des relations internationales via les activités diverses et originales 

qui embrassent le prisme du genre. L’IGG propose un contenu varié et spécialisé à 

travers des publications écrites, des podcasts et d’autres événements. Le think tank a 

une visibilité croissante sur les réseaux sociaux qui doit être entretenue et développée. 

 

Nos travaux reflètent la rigueur et l’engagement de la centaine de bénévoles investi·es 

pour l’Institut du Genre en Géopolitique. Ces recherches issues de l’Institut ont une 

portée analytique et prospective, et sont source de recommandations pour une meil-

leure prise en compte des enjeux de genre dans la politique étrangère.   

 
Description du poste 
 
Le·a bénévole travaillera étroitement avec la direction et sera responsable du recrute-

ment des rédacteur·ices et des chargé·es de mission volontaires.  

 

Les missions incluent : 

 

- Définition des besoins : Recueillir et analyser les besoins en recrutement auprès des 
responsables de pôles. 

- Rédaction et diffusion des offres : Rédiger des annonces attractives et les transférer 
au pôle communication 

- Sourcing et présélection : Identifier et contacter les candidat·es potentiel·les parmi les 
candidatures reçues 

- Gestion du processus de recrutement : Trier les candidatures, mener les entretiens, 



 

 

organiser les tests et évaluer les profils. 
- Accompagnement et intégration : Assurer un suivi des nouvelles recrues et faciliter 

leur intégration au sein de l’équipe. 
- Suivi administratif : Rédiger les contrats et attestation de bénévolat. 

 
 
Formations et compétences 

 
• Formation ou expérience dans le recrutement ou la gestion d’équipe 
• Intérêt pour les problématiques de genre et les relations internationales. 
• Être force d’initiative et de proposition. 
• Excellentes capacités de communication et d’écoute. 
• Sens de l’organisation, rigueur et autonomie. 
• Bonne maîtrise des outils bureautiques 

 
Pour candidater, envoyez votre CV et une courte lettre de motivation à l’adresse mail : 

contact@igg-geo.org. Merci de préciser l’intitulé du poste auquel vous candidatez 

dans l’objet du mail. 

 

 
Porté par une vision inclusive et une volonté de participer à l’émergence d’une 

société pleinement égalitaire, l’Institut se démarque par sa composante jeune et 

son engagement pour promouvoir le genre dans les relations internationales. 

Toutes les personnes partageant ces valeurs sont donc encouragées à présen-

ter leur candidature. 
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