(16G INSTITUT DU GENRE EN GEOPOLITIQUE

GENDER IN GEOPOLITICS INSTITUTE l GGl

Poste : Manager pole PEF

Localisation : Télétravail

Durée : Engagement pour 6 mois minimum (10 a 12h par semaine) en bénévolat

Présentation de I’organisation

L’Institut du Genre en Géopolitique est un think tank qui s’engage a fournir une
perspective innovante des relations internationales via les activités diverses et
originales qui embrassent le prisme du genre. L’'IGG propose un contenu varié et
spécialisé a travers des publications écrites : rapports, articles, fiche de lecture, fiches
techniques.

L’ensemble des publications transmettent des valeurs importantes a [I'lGG,
intersectionnalité, 'honnéteté intellectuelle, I'ouverture d’esprit et l'inclusivité. Ces
valeurs sont partagées par plus d’'une centaine de bénévoles issu.es d’horizons
académiques, professionnels, culturels et géographiques variés, apportant des
compétences complémentaires et situées. Cette pluralité nourrit une approche
intersectionnelle et innovante des enjeux de genre et de climat, tout en contribuant a
nos missions de recherche et de plaidoyer.

Description du poste

Rattaché-e a la direction et travaillant en collaboration étroite avec les deux autres
managers déja en place au sein du pole PEF, le-la Manager PEF supervise les projets
de recherche et de plaidoyer, coordonne I’équipe et garantit la qualité et la cohérence
des productions scientifiques et éditoriales sur cette thématique clé.

Vos responsabilités principales :

o Définir et faire respecter la ligne éditoriale sur les questions de Politique
Etrangére Féministe.

e Relire les articles et les rapports de recherche afin de garantir leur niveau
scientifique et rédactionnel, notamment sur le volet des indicateurs d’évaluation
des PEF.

o Assurer le suivi des publications et proposer des améliorations aux auteur-ices
en respectant leur style rédactionnel.



o Participer a I'élaboration et au suivi de la stratégie de développement du podle
PEF.

e Prendre en charge des projets internes transversaux et contribuer a
I'optimisation des processus de travail au sein du péle.

e Accompagner et former les membres de I'équipe pour garantir rigueur,
cohérence et pertinence des productions.

o Comprendre et expérimenter des moyens alternatifs de management, et utiliser
les outils et méthodes de I'lGG pour les mettre en pratique, en favorisant de
nouvelles fagons de collaborer.

Profil recherché

« Expertise reconnue sur les enjeux de la Politique Etrangére Féministe (PEF) et
connaissance des dynamiques de plaidoyer international.

o Expérience en management d’équipe (bénévoles ou collaborateur-ices).

« Aisance avec les méthodes de recherche quantitative et I'analyse de données
(indicateurs de suivi).

o Capacité a gérer les délais et les priorités, sens de I'organisation et autonomie.
e Rigueur scientifique et excellente qualité rédactionnelle.

o Capacité atravailler en équipe (co-management) et a fédérer autour d’un projet
commun.

Candidature

Merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation a contact@igg-geo.org, en
précisant I'intitulé du poste « Manager - Péle PEF » dans I'objet du mail, ainsi qu’une
présentation des sujets Genre et Géopolitique maitrisés.

Notre engagement

Dans un souci de transparence et d’équité, 'ensemble des candidatures est examiné
par une Responsable des Ressources Humaines qualifiée, et non par un outil
automatisé ou une intelligence artificielle, afin de garantir un traitement attentif,
humain et juste de chaque profil.



